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Wi
„EINS werden – EINS sein“
Bewerbung um den Ehrenpreis des
vds-Verband Sonderpädagogik,

Landesverband Rheinland-Pfalz 

Einordnung Ihres inklusiven Engagements: Wie leben Sie Inklusion?
Bitte wählen Sie den Schwerpunkt Ihres Projektes:
in Anlehnung an Boban, I. und Hinz, A.: Index für Inklusion. Halle-Wittenberg 2003
· Schaffen inklusiver Kulturen: Wir bauen Gemeinschaft auf durch konkretes gemeinsames und partnerschaftliches Handeln. Wir leben die Wertschätzung von Einzigartigkeit und Vielfalt und versuchen inklusive Werte durch unser konkretes Handeln zu verankern.
· Schaffen inklusiver Strukturen: Wir setzen uns ein für den Abbau von Barrieren, sodass nachhaltig besser auf menschliche Vielfalt eingegangen werden kann. Wir organisieren aktiv Unterstützung für Vielfalt, um allen Menschen Teilhabe ermöglichen zu können.
· Verwirklichen inklusiver Praktiken: Wir organisieren gemeinsames Lernen und Handeln. Wir nutzen die Unterschiedlichkeit der Beteiligten als Chance für das Lernen und Handeln aller.
Beschreibung Ihres inklusiven Engagements:
Name der Institution, Einrichtung, Firma, Gruppierung, Person
Anschrift
Homepage (falls vorhanden)
Ansprechpartner für Rückfragen & Kontaktaufnahme
Anrede/Funktion:
Name(n),Vorname(n):
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:
Anlagen:
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